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	🏥  סל אישי בסיעוד — רפורמת הזדקנות מיטבית
מעבר ממודל סיעוד אחיד לסל שירותים מותאם אישית
סטטוס: 🟡 



	🎯  האתגר



	220,000 זכאי סיעוד מקבלים סל אחיד — שעות טיפול אישי — ללא התחשבות בצרכים, תרבות או מיקום.

1. 44.6% מזכאי רמה 1 שהידרדרו לא קיבלו אף שירות נוסף מעבר לטיפול האישי הבסיסי (
1. נשים בנות 85+ שוהות 40.3 חודשים ברמה 1 לפני הידרדרות — 

המערכת מזהה הידרדרות רק כשהיא כבר קרתה — אין מנגנון מניעה.



	💡  הפתרון



	רפורמת סל אישי: מתאמת שירות מעריכה ב-6 ממדים ובונה סל מותאם מתוך קטלוג שירותים קהילתיים — לפי אזור, תרבות ורמת תפקוד.

1. מנוע מדדי הידרדרות (
1. אבטיפוס עובד (
1. הכלי בנוי גנרי לשימוש רוחבי: נכויות, שיקום, אבטלה

פיילוט ירושלים "עכשיו אני" — 286 משתתפים ברמות 1-3 — קרקע הפעלה ראשונה מוכנה.



	📊  מדדים מרכזיים



	220K
זכאי סיעוד
אוכלוסיית יעד
	
	44.6%
הידרדרו ללא שירות
נוסף (SDI=0, רמה 1)
	
	286
משתתפי פיילוט
ירושלים



	🚀  השלב הבא



	

מפגש פתיחה: הצגת פיילוט ירושלים + הדגמת האבטיפוס העובד.

החלטה נדרשת: אישור הרכב הצוות ותאריכי ה-Osprint.
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